MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL PUNO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO N° _224-25-SA-D-UEA405/RED-SALUD-PUN
RED DE SALUD PUNO

) Z 7). Z
/( %k)/«mh’/z @ 25(:/(72_////

Puno, 25 de Julio 2025

Vistos: E| MEMORANDUM N° 680-2025-D/RED DE SALUD PUNO, INFORME N° 016-2025-J-OPP-RED SALUD
PUNO, INFORME N° 036 -2025-DIRESA PUNO/RED DE SALUD PUNO/URRHH e INFORME N° 033 - 2025-DIRESA
PUNO/RED DE SALUD PUNO/OPP/UO;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso
de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado Democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, de acuerdo al Articulo 5 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado establece: El disefio consiste en analizar las caracteristicas de la entidad para identificar un
modelo de organizacion que mas se ajuste a esta y facilite la elaboracion o modificacién de su estructura organica o
funcional, precisando en su numeral 7.4 del Articulo 7, modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 131-2013-
PCM establece que el Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional y se representa en el organigrama.

Que, a tenor del prescrito el Articulo 8 de la norma precitada sefiala las reglas para establecer la estructura organica o
funcional, precisando en su literal b), que, Las funciones especificas asignadas a cada unidad de organizacion se
derivan de las funciones generales definidas para la entidad. Para tal efecto las funciones se desagregan siguiendo
una secuencia jerarquica segun los niveles organizacionales con los que cuente la entidad. La descripcion funcional
debe ser clara y comprehensiva respecto del mandato asignado. Su aplicacion no puede ser interpretada como una
limitacién para que las unidades de organizacion realicen otras funciones que contribuyan al cumplimiento del
mandato asignado asi mismo y en su literal d), determina que, Una entidad debe tener claramente asignadas sus
competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus
funciones sobre la base de criterios de medicion que tiendan a ser objetivos.

Oue, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Red de Salud Puno, aprobado con O.R. N° 012-2014,
establece la Estructura Orgénica y las Funciones-Generales, y en donde esta comprendido la Direccion de la Red de
Salud como érgano de direccion, la Oficina de Control Institucional como érgano de control, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Salud de las Personas como érganos de asesoramiento, la Oficina de
Administracion, la Unidad de Estadistica e informética y la Unidad de Seguros como érganos de apoyo, y asi mismo
| enlos articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 establece las funciones de los rganos y unidades organicas respectivamente,
este instrumento permite elaborar la organizacion interna y/o funcional.

Que, €l Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, aprobado con R.D. N° 538-24-SA-D-UE40S/RED-
. SALUD-PUNO, en su Formato N° 02 contiene los cargos estructurales: La Direccion de Red de Salud cuenta con 08
cargos estructurales, la Oficina de Control Institucional cuenta con 04 cargos estructurales, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto cuenta con 07 cargos estructurales, la Oficina de Salud de las Personas cuenta con 18 cargos
estructurales, la Oficina de Administracion cuenta con 35 cargos estructurales, la Unidad de Estadistica e Informatca
cuenta con 06 cargos estructurales y la Unidad de Seguros cuenta con 13 cargos estructurales
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/ 7 \,Mientras demore el proceso de aprobacion del Manual de Operaciones y la actualizacion del CAP Provisional,

transitoriamente en funcion a un organigrama funcional aprobado y perfil de puesto aprobado se podra realizar los
actos designacion, encargatura de los cargos, asi como la asignacion de funciones.

Con INFORME N° 016 -2025-J-OPP-RED SALUD PUNO, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y presupuesto de la
Red de Salud Puno OPINA que es procedente aprobar los Organigramas Funcionales de la Red de Salud Puno (Sede
Administrativa), el presente acto no afecta la estructura organica aprobada en el ROF de la Red de Salud Puno
~igente, y que se constituye una necesidad institucional promover la elaboracién y aprobacién de los organigramas
funcionales a nivel de todas las instancias organicas de la Red de Salud Puno, lo cual pemitira establecer los puestos
y las funciones acorde a la normatividad vigente.

£ Que, el INFORME N° 036-2025-DIRESA PUNO/RED DE SALUD PUNO/URRHH, elaborado por el Jefe de la Unidad

de Recursos Humanos y que en su primera conclusion indica que: Los Organos y Unidades Orgénicas comprendidas
en la Estructura Organica de la Red de Salud Puno cuentan con los cargos estructurados establecidos en el CAP
Provisional de la Red de Salud vigente, por consiguiente, la Unidad de Recursos Humanos OPINA que es factible
disefiar los puestos a nivel de los Organigramas Funcionales de la Red de Salud Puno, herramienta que permitira
elaborar los perfiles de puestos de los diferentes cargos que se cuentan en el CAP Provisional.
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* e \ Estando a lo propuesto por la Unidad de Organizacion, a lo revisado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
Qoe s\« la Unidad de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de
o Organizacion y Funciones de la Red de Salud Puno.

Kon el visto bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.
SE'RESUELVE:

S, ARTICULO1°-  APROBAR, los Organigramas, Funcionales de la Red de Salud Puno (Sede Administrativa)
¥ Y2 contenida en el Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

/ ARTICULO. 2°.- DISPONER, la elaboracion de los Perfiles de Puestos de los Organos y Unidades Organicas de la
Red de Salud Puno (Sede Administrativa) de acuerdo a la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH ‘Disefio de Perfiles
de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos" aprobado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE.

ARTICULO. 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias correspondientes de la Red de Salud Puno.
ARTICULO. 4°- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de tran.sparencia de la Red de Salud Puno.
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